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APRUEBA REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACI ONES DEL PERSONAL
AFECTO AL ESTATUTO ADM NI STRATI VO DEL FONDO DE SCLI DARI DAD E
I NVERSI ON SOCI AL

) Nim 101,- Santiago, 1 de julio de 2003.- Vistos: Lo
di spuesto en la ley N 18.989, O ganica del Fondo de
Sol i daridad e Inversion Social; ley N 18.575, O ganica
Constituci onal de Bases Generales de | a Adm nistraci 6n de
Estado; lo establecido en la resoluci 6n N° 520 de 1996, de
la Contraloria CGeneral de |a Repablica; los articulos 27
al 47 de la ley N° 18.834; |o establecido en el decreto N
1.825 de 1998, que aprueba el Reglamento CGeneral de
Calificaciones para el Sector Publico,

Consi der ando:

1. El proceso de Mdernizaci 6n del Estado en el cua
se encuentra inserta | a Administraci 6n Publica, con e
proposito de nejorar |los niveles de eficienciay
ef ectividad del aparato estatal

2. La necesidad de eval uar el desenpefio del persona
afecto al Estatuto Administrativo que prestan servicios a
Fondo de Solidaridad e Inversion Social, estableciendo un
si stema que potencie el nejoranmi ento de |a gestion
i ndi vidual , grupal e institucional

Decr et o:

~1° Apruébase el siguiente Reglanento Especial de
Calificaciones del Personal del Fondo de Solidaridad e
| nversi 6n Social, afecto a la ley N° 18.834, Estatuto
Admi ni strativo

Articulo 1°.- El periodo de calificacion DTO 91
conprender & doce neses de desenpefio funcionari o, PLANI FI CACI ON
desde el 1° de agosto al 31 de julio del afio N 1
siguiente. El proceso de calificaci ones debera D. O 25.07.2005
iniciarse el 1° de agosto quedar terninado a

mas tardar el 30 de novien%re de cada afio.

La calificacion s6lo podrd considerar |a
actividad desarrollada por el funcionario o
funcionaria durante el respectivo periodo de
cal i ficaciones.

Articulo 2°,- La calificacion del personal de
Fondo de Solidaridad e |Inversi 6n Soci al evaluara |os
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si gui entes factores:

1.- LIDERAZGO Tonm la iniciativa, dirige y notiva a
otros en el conpronmiso y la realizacién de tareas
rel aci onadas con | os objetivos de su equi po,
institucionales y/o del cargo que desenpena.

Muestra habi |l i dades de negoci aci 6n en | a
consecuci 6n de sus deci si ones, representando | os
i ntereses propios de | as funci ones que desenpefia
en relaci6n con la vision integral de la
i nstitucion.

2.- TRABAJO EN EQUI PO Trabaj a cooperativamente con
otros para |lograr objetivos conunes en beneficio
nutuo, de su equipo y de | a organi zaci 6n. Crea

ambi entes de confianza al establ ecer comuni caci ones
claras, oportunas y explicitas, escuchando
atentanente, analizando, opinando, criticando
constructivamente y proponi endo sol uci ones que
aportan al nejoramento de resultados esperados

en su trabajo y en el trabajo de su equipo

3.- RESPONSABI LI DAD Y COVPORTAM ENTO FUNCI ONARI O
Conoce % cunple las normas e instrucciones. Realiza
| os trabajos de su conpetencia con la calidad y en
| os plazos programados, en relacioén a |as
condi ci ones de satisfacci on y/o estandares
pre-definidos. Asume |as consecuencias de sus
acciones. Hace buen uso y cuidando | os recursos

de la institucion.

4.- COVPETENCI A LABCRAL: Posee | os conoci m entos
especificos y las conpetencias técnicas_ requeridas
para el desenpefio de su cargo y las aplica a
realizar su trabajo. Se perfecciona y estudia |os
temas técnicos y especificos de su cargo

5.- APRENDI ZAJE Y DI SPCSI Cl ON AL CAMBI O Denuestra
interés y buena d|5ﬁps!0|én a aprender

i ndi vi dual mente, adhiriendo y adaptéandose a | os
canbi os propi os de una institucion dinanmca e

i nnovativa. Conparte sus conocimientos y.
experiencias con el fin de alcanzar crecimento
personal, de su equipo y de |a organi zaci 6n

) Muestra una actitud positiva frente a |as
i nstrucciones, reglanmentos y denmas directrices
i npartidas desde l'as instancias institucionales
y guber nanent al es

6.- ORI ENTACI ON A RESULTADOS: Mantiene |a vista puesta
en la mision institucional, en |os objetivos

estratégicos de la institucion y en | os objetivos

nmet as asoci ados a su cargo, convirtiendo sus

activi dades en resul tados concretos, visibles y.

reconoci dos conb_un aporte al trabajo de su equipo

y de la instituci6n, bajo una vision de

nmej orami ent o conti nuo.

Articulo 3°.- Los coeficientes por |os que se
deberan nultiplicar |as notas asignadas a cada factor
seran | os siguientes:

Directivos

Fact ores Coeficiente
1.- Liderazgo ) 6
2.- Trabaj o en Equi po 3
3.- Responsabilidad y )
Conmpor t am ento Funci onario 2
4. - Conpetencia Laboral 2

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 03-Jul-2012



http://www.leychile.cl/

-
II
1

!

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile <‘;\

Legislacion chilena

5. - rendi zaj e Di sposi ci 6n
QP_C‘an‘oipJ Y P 2
6.- Oientaci 6n a Resul t ados 5

] Prof esi onal es con personal a su cargo
(que ejercen funciones de Jefe de Auditoria y rectores
Regi onal es)

Fact ores Coeficiente
1.- Liderazgo )

2.- Trabajo en EgU|po
3.- Responsabilidad

4
5
6

wo,

Conportani ento Funci onari o
.- Conpetenci a Labora

.- APrendizaje y Di sposici én
al Canbi o
.- Orientaci 6n a Resul t ados

OIN - NN

. Profesional es con personal a su cargo
gque ej ercen funci ones de Jefes de Departanento,
ub- departanent o o Uni dad)

Fact ores Coeficiente

- Liderazgo )

- Trabaj o en Equipo

- Responsabi |l i dad ] ]
Conportamni ento Funcionario

- Conpetencia Laboral =

- Afrendlzaje y Di sposici 6n
al Canbio

- Orientaci 6n a Resul tados

EE

o gk whke
CIN - WN

Pr of esi onal es sin personal a su cargo

Fact ores Coeficiente
1.- Liderazgo )

2.- Trabaj o en Equi po
3.- Responsabilidad y
4
5
6

AN

Conportamn ento Funci onari o
.- Conpetencia Labora

.- Afrendizaje y Di sposi ci 6n
al Canbio
.- Orientaci 6n a Resul tados

W W

Técni cos y Administrativos

Fact or es Coeficiente
1.- Liderazgo )

2.- Trabaj o en Equi po
3.- Responsabilidad y
4
5
6

Wi

Conportamn ento Funci onari o
.- Conpetencia Labora

.- Afrendizaje y Di sposi ci 6n
al Cambio
.- Orientaci 6n a Resul tados

W A

Auxi | i ares

Fact ores Coeficiente
1.- Liderazgo )

2.- Trabaj o en Equi po
3.- Responsabilidad y
4
5
6

NN

Conportam ento Funci onari o
.- Conpetencia Laboral =
.- Afrendlzaje y Di sposici 6n

al Canbio

Orientaci 6n a Resul t ados

W O

Articulo 4°.- La calificacio6n evaluara |os factores
descritos, por medio de notas conforme |os siguientes
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conceptos y descriptores:
Nota Concepto Descri pt or

5 Sienpre Cunple y Aporta El evaluado cunple |o
estipul ado en el factor,
%,adenas es activo en la

usqueda de nejores
sol uci ones de su
desenpefio y del
desarrollo de la
i nstitucion. Sus
resul tados son
reconoci dos conp_un
aporte a la gestion de la
uni dad de trabajo y de la
) i nstitucion.
4 Cunple sienpre y aporta El eval uado cunple | a
ocasi onal ment e mayoria de | as veces el
factor especificado, y
| os resultados que |o
aval an son objetivos y
const ant es.

3 Ccasional nente Cunpl e El eval uado cunple y

y Aporta aporta ocasi onal mente el
factor especificado. Los
resul tados derivados de
su cunplimento y aporte
ocasi onal, son
satisfactorios.

2 Ccasional nente Cunpl e El eval uado cunple soélo
ocasi onal nente con el
desenpefio esperado para
su cargo en el factor
especificado, y |os
resul tados esperados para
éste no son
identificables ni
consi stentes. Necesita
claranente mejorar su

] desenpeiio.
1 En escasas ocasiones El eval uado cunple en un
Cunpl e nm ni mo nivel y frecuencia

| o establ eci do conp
desenpefio esperado en el
factor especificado,
mentras | os resultados
son préacticanmente

I nexi stentes.

El Procedi mento de calculo seréa el siguiente:

1, Cada factor debera ser evaluado con nota de uno a
ci nco, pudiéndose utilizar solo el decimal cinco,
con un tope de 5 puntos (1,5; 2,5; 3,5, y 4,5)

2. El puntaje de cada factor corresponderéa a la
mul ti plicacion de |a nota obtenida por el
CFFf|C|ente que se establ ece para cada uno de

el | os.

3. El puntaje final correspondera a |la suma de |os
punt aj es obt eni dos por cada factor y este puntaje
dara la ubicacion en las listas de calificaciones.

) Tanto | os puntajes de cada factor conp el puntaje
final se expresaré hasta con un decinmal. En el caso de
que |la sumatoria resulte una cifra de dos decinuales, el
pri mer deci mal sera el evado al siguiente cuando e
segundo sea igual o superior a cinco
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~ Articulo 5°.- Los funcionarios y funcionarias seran
ubi cados en las |listas de calificaciones de acuerdo con
el siguiente puntaje:

Lista Concept o Punt aj e
ta 1 De Distincion 8
ista 2 Buena 6
Lista 3 Condi ci onal 4
ta 4 De elimnacion 2

0,5 a 100 puntos
0,5 a 80 puntos
0,5 a 60 puntos
0 a 40 puntos

Articulo 6°.- Los elenentos basicos de este Sistem
de Calificaciones serdn |la Hoja de Vida Funcionariay la
Hoj a de Calificaciones. i )

Conpl enent ando | 0os anteriores se dispondra, conp
instrunmento auxiliar un Informe de Desenpefio que sera
realizado por el jefe directo y evaluaré el periodo

conprendi do entre el 1° de agosto y el 31 de dicienbre DTO 91

del m sno afo. o ] ] PLANI FI CACI ON
El Informe de Pre-calificacion sera realizado por N 2

el Jefe Directo, y estara constituido por las notas y D. 0. 25.07.2005

conceptos contenidos en el articulo 4°, las cuales
deber an ser debi danmente fundanentadas, con | os

ant ecedentes que consten tanto en el Inforne de )
Desenpefio conp en |a Hoja de Vida de cada funcionario
o funcionari a.

) Articulo 7°.- Correspondera a la _institucion
di sefiar y aprobar por resoluci6on del Jefe del Servicio |os

i nstrumentos auxiliares del proceso de calificaciones que se
estimen necesarios para un adecuado cunplimiento de esta

tar ea.
Articulo 8°.- En cada Direccion Regional existiran DTO 91
Juntas Calificadoras Regionales, incluida |a Direccion PLANI FI CACI ON
Regi onal Metropolitana de Santiago, que eval uaran al N 3
personal de |a respectiva Direcci6on Regional. A la Junta D. 0. 25.07.2005

Calificadora Central |le correspondera evaluar al resto
del personal del Fondo de Solidaridad e |nversio6n Socia
& a los integrantes de |as Juntas Calificadoras

egi onal es.

Articulo 9°.- En todo lo no previsto en este 091
reglamento sera aplicable |o dispuesto en el Regl anento PLANI FI CACI ON
General de Calificaciones del personal afecto a Ne 3
Estatut o Admini strativo, aprobado por decreto supreno D. 0. 25.07.2005

N° 1.825 de 1998, del Mnisterio del Interior

Articulo transitorio: El presente reglanento enpezara
a regir para el periodo de calificacion que se inicia el
1° de septienbre de 2004.

_ Articulo transitorio: En el priner afio de DTO 91
aplicaci on del presente reglanento, el periodo de PLANI FI CACI ON
calificacion se iniciara el 1° de septienbre de 2004 N 4
y termnara el 31 de julio de 2005, eval uando el D. 0. 25.07.2005

desenpefio ef ectivo de once neses, por anica vez. A

partir del segundo afio de aplicaci 6n, el periodo de

calificacion se ajustarada a | o establecido en e

articulo 1° de este Regl anmento. ) )
2° Déjase sin efecto el anterior Regl anento Especia

de Calificaciones del Fondo de Solidaridad e Inversidén
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Soci al , el que fue aprobado por decreto N° 209, de 1999,
del Mnisterio de Planificaciodon y Cooperaci on.

Anot ese, tonese razon_ y publiquese. - R CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de |a Republica,- Andrés Pal na
Irarrazaval, Mnistro de Planificaci6n y Cooperacion. -

n

José Mguel Insulza Salinas, Mnistro del Interior.-
Ni col &s Eyzaguirre Guzmén, M nistro de Haci enda.
Lo %e transcribo para su conociniento,- Jai me Eduardo
Andr ade Guenchocoy, Subsecretario de Planificaciony
Cooper aci on.
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