ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS/AS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL (FOSIS) - ANFFOS

TITULO |

FINALIDADES Y PRINCIPIOS

Articulo 1°.- Esta Asociacion fue fundada en la ciudad de Santiago, con fecha 19 de Junio
del afo 2001. En asamblea extraordinaria de fecha 10 de junio del afio 2003 se procedid a
modificar sus estatutos.

Con fecha 06 de agosto del afic 2012, y mediante asamblea extraordinaria, se procedié a
una nueva reforma de sus estatutos, manteniendo su domicilio y jurisdiccion, pero ampliando
su-denominacion a “Asociacién Nacional de Funcionarios/as del Fondo de Solidaridad
e Inversion Social, pudiendo identificarse también como ANFFOS en sus relaciones
con terceros, inclusive las instifuciones bancarias”.

Posteriormente, con fecha 11 de abril del afio 2016 se reformaron sus estatutos, a través
de una asamblea extraordinaria, indicando que la ANFFOS podra tener domicilio en
cualquier regién del pais y se estructurara con arreglo a las disposiciones de la ley
19.296, al Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, y en
general, por todo el ordenamiento juridico vigente, con especial énfasis en los
Tratados internacionales sobre Derechos Humanos.

Con fecha 29 de marzo del 2022 se reforman nuevamenie sus estatutos, a través de
asamblea extraordinaria, manteniendo su denominacién, domicilio y jurisdiccion.
Articulo 2°.- La Asociacion tiene por objeto preferente:

a. Promover el mejoramiento econdmico de sus afiliados y de las condiciones de vida y
de trabajo de los mismos, en el marco que esta normativa permite;

b. Procurar el perfeccionamiento de sus asociados/as, en los aspectos material ¥
espiritual, asi como también la recreacion y esparcimiento de elios y de sus grupos
familiares;

¢. Recabar informacion sobre la accidn del servicio publico y de los planes, programas y
resoluciones relativos a sus asociados;

d. Denunciar, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento o
arbitrariedad en la aplicacién de Ias normas del Estatuto Administrativo y demas
normas que establezcan derechos y obligaciones de sus asociados;

e. Presentar a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas a sus
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asociados/as, a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a materias de interes
general para la asociacion;

f. Representar a los asociados/as ante los organismos y entidades en que la ley les
concediere participacion. Podran, a solicitud del interesado, asumir la representacion
de los asociados/as para deducir, ante la Contraloria General de la Republica, el
recurso de reclamacion establecido en el respectivo Estatuto Administrativo;

g. Realizar acciones de bienestar, de orientacién y de formacion gremiales, de
capacitacion o de ofra indole, dirigidas al perfeccionamiento de sus asociados/as y al
mejoramiento social de sus afiliados y de sus grupos familiares;

h. Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados/as y a sus grupos familiares.
La Asociacidn podra otorgar también tal asistencia a los trabajadores/as pasivos que
hubieren sido miembros del respectivo servicio o institucion, si asi los solicitaren y
también, procurarles recreacién y esparcimienio a tales pasivos y a sus grupos
familiares;

i. Constituir, concurrir a [a constitucién o asociarse a mutualidades, fondos y ofros
servicios y participar en ellos. Estos servicios podran consistir en asesorias técnicas,
juridicas, educacionales, culturales, de promocion, socioeconémicas y otras;

j-  Constituir, concurrir a la constitucibn o asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y participar en ellas.
Lo anterior no podra ser realizado por las asociaciones de funcionarios/as que afilien
al personal de los respectivos organismos de fiscalizacién administrativa;

k. Establecer centrales de compra o0 economatos, y

| En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que
no estuvieren prohibidas por ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefialadas en las lefras a), b),
g). ¥ h}, podran celebrar convenios con instituciones privadas o publicas.

Articulo 3°.- Si se disolviere la Asociacion sus fondos, bienes y Ufiles pasaran a poder de la
asociacidn denominada Asociacién Nacional de Empleados Fiscales, (ANEF), Registro

Sindical N° 93.11.025 y, en caso de no existir, a aquella Asociacién que determine el/la
Presidente/a de la Replblica.

Para [os efectos de la eventual liquidacion de los fondos y bienes de la Asociacién, se

designara como Liquidador & la persona que esté ejerciendo el cargo de Fiscal del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social.



TiTULO II
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 4°.- Habra Tres tipos de Asambleas: Asamblea Nacional Representativa, Asamblea
Regional y Asamblea Provincial.

La Asamblea Nacional Representativa es la maxima autoridad de la Asociacion y
representa la voluntad del conjunto de sus socios/as. La Asamblea Nacional
Representativa estara formada por [os miembros del Directorio Nacional, los Directores/as
Regionales de la ANFFOS y por los Directores/as Provinciales de la ANFFOS. Para todos
los efectos de la Asamblea Nacional Representativa, se entendera que los Directores/as
Regionales y los Directores/as Provinciales de la ANFFOS representan a los socios/as de
cada regidn/provincia, y que éstos ejercen su derecho a voz y voto por su intermedio,
quienes, a su vez, son obligatoriamente depositarios de los acuerdos y voluntad de la
Asamblea Regional/Provincial respectiva.

Las Asambieas Nacionales Representativas pueden ser Ordinarias y Extraordinarias:

- Las Asambleas Nacionales Ordinarias se celebrardn a lo menos una vez al afo,
entre los meses de Enero y Junio. En estas Asambleas Ordinarias se estudiaran y
resolveran los asuntos que sean necesarios para la mejor marcha de la Asociacion,
dentro de los preceptos legales vigentes. Podréan sér convocadas por elfla
Presidente/a Nacicnal de la Asociacién; o por el Directorio Nacional de la
Asociacion, o por el 40%, a lo mencs, de los/as dirigentes/as
regionales/provinciales en ejercicio. Podré sesionar con la participacion de los
Directores/as Regionales/Provinciales ANFFOS en ejercicio que representen a lo
menos a 10 regiones del pais, para que sus decisiones se consideren vinculantes
para la organizacion y sus asociados/as. Los acuerdos de asamblea requeriran para
su aprobacion de la mayoria absoluta de las regiones/provincias representadas en
la reunion.

- Las Asambleas Nacionales Extraordinarias se llevaran a efecto cada vez que lo
exijan las necesidades de la organizacion y tendran por objeto tratar exclusivamente
la materia sefialada en la citacion respectiva. Podran ser convocadas por elila
Presidente/a Nacional de la Asociacion; o por el Directorio Nacional de la
Ascciacion; o por el 10%, a lo menos, de losfas afiliados/as a la asociacion.

En las Asambleas Nacionales Extraordinarias sélo podran tomarse acuerdos relacionados
con los siguientes temas:

La peticion de censura del Directorio Nacional de la Asociacion.

La reforma de los Estatutos de la Asociacion.

La adquisicion y enajenacion de bienes raices;

La participacién de la Asociacion en organismos de grado superior, nacionales e
internacionales; y

5. La disolucion de la Asociacion.
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Los acuerdos de la Asamblea Nacional Extraordinaria requeriran de la aprobacion de la
mayoria absoluta de losfas afiiados/as, a través de un proceso de votacion.




Las Asambleas Regionales y Provinciales estaran compuesias por todos los socios/as
de la Asociacién gue tengan su lugar de trabajo en una misma regién o provincia y podran
ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea Regicnal/Provincial Ordinaria se reunird, a lo menos, cada tres meses, para
estudiar y resolver los asuntos que sean necesarios para la mejor marcha de la Asociacion
en la respectiva region/provincia, dentro de los preceptos legales vigentes. Podran ser
convocadas por el Directorio Regional/Provincial o por el 40%, a lo menos, de los/as
afiliados/as de la regidn/provincia. Para sesionar serd necesario un quorum del 50% de
los socios/as de la regidn/provincia, en primera citacion; en segunda citacion se sesionara
con un minimo de un 10 % de los socios/as de la respectiva region/provincia. En todo
caso debera dirigirla siempre el Presidente/a Regional o Provincial, segin sea el caso, de
la Asociacidn. En aquellas regiones y provincias donde existen tres (3) Directores
Regionales o Provinclales de la Asociacion, en caso de ausencia del Presidente
Regional/Provincial, dirigira la asamblea regional/provincial ordinaria, el Secretariofa
Regional/Provincial de la Asociacién, o el Tesorero/a Regional/Provincial, respetando
siempre ese orden de subregancia. Los acuerdos de asamblea requerirén para su
aprobacion de la mayoria absoluta de los socios/as asistentes a la reunion.

La Asamblea Regional/Provincial Extraordinaria se llevara a efecto cada vez que lo exijan las
necesidades regionales o provinciales de la organizacién y en ellas solo podran tomarse
acuerdos relacionados con las materias especificadas en sus citaciones, y especialmente las
que se refieren a;

1. La peticién de censura del Directorio Regional/Provincial de la Asociacion.

Articulo 5°.- Para el caso de las Asambleas Nacionales Representativas Ordinarias y
Extraordinarias, las citaciones se haran por e- mail (via casilla institucional de correos) o
por carta, despachadas por el Secretario/a Nacional de la Asociacion, con a lo menos 15
dias habiles laborales de anticipacion, con indicacion del dia, hora, materias a tratar y local
de la reunion.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para censurar al Directorio

Nacional, sin perjuicio de hacer [a citacion respectiva por el mismo medio y en los mlsmos
plazos establecidos en el parrafo anterior.

Para el caso de las Asamblea Regional o Provincial Ordinaria y Extraordinaria las
citaciones se haran por medio de e-mail (via casilla institucional de correos) y/o carteles,
colocados con tres dias habiles [aborales de anticipacion, a lo menos, en forma visible en los
lugares de trabajo, con indicacion del dia, hora, materias a tratar y local de la reunion, como
asimismo, si la convocatoria es en primera o en segunda citacién.

No se celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para censurar ai Directorio
Regional o Provincial, sin perjuicio de hacer la citacidon respectiva por el mismo medio y en
los mismos plazos establecidos en el parrafo anterior.

Para el caso de las Asambleas Nacionales Representativas Ordinarias y Extraordinarias:
asi como en el caso de las Asamblea Regional o Provincial Ordinaria y Extraordinaria,
éstas podran realizarse de manera presencial u online, a través de algin servicio de



videoconferencias que garantice la participacién de todos/as los asociados/as del pais, de
la regidn y/o provincia, segun el tipo de asamblea que se tr_ante; y para que sus acue;dos
sean validos se requeriréa el mismo porcentaje de aprobacion establecido en el articulo
anterior. '

Articulo 6°.- Tratandose de la reforma del estatuto, en la citacion a ella se daran a congcer
integramente las reformas que se propician.

La aprobacién de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de
los/as afiliados/as que se encontraren ai dia en el pago de sus cuotas, en votacion secreta
y unipersonal.

La votacion podra realizarse de manera presencial o de manera electrénica. En el caso de
optarse por la votacion electrénica, ésta debera realizarse a través de alguna de las
empresas que garanticen seguridad y transparencia en el proceso de votacion a los
afiliados/as, debiendo contar con un sofiware de votacién electrénica, certificado y
aprobado por la Direccién del Trabajo. En este caso, el perfodo de votacion electronica
podréa determinarse que dure hasta 12 horas continGas, lo que sera informado, con
antelacion, por elfla Secretario/a Nacional.

TiTULO

DEL DIRECTORIO NACIONAL, REGIONAL Y PROVINCIAL

Articulo 7°.- El Directorio Nacional, los Directorios Regionales y Provinciales de la
Asociacion estaran compuesto por el nimero de Directores/as que sefiale la ley 19.296, de
acuerdo con la cantidad de afiliados que exista al momento de la respectiva eleccién, y
durarén dos afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

En un plazo de hasta 45 dias previo al vencimiento del plazo de duracion del mandato de
los directores en ejercicio, se podra desarrollar la renovacion de su Directorio. La fecha
precisa de la eleccion deberad ser filada por acuerdo mayoritario de la respectiva
asamblea, segun lo establecido en el articulo 4° del presente estatuto.

Articulo 8°.- Para las elecciones de Director/a, sea Regional o Provincial, ellla sociofa
interesado en presentarse como candidato debera hacer efectiva su postulacion por escrito
ante el/la Secretario/a Nacional de la Asociacion, no antes de 30 dias ni después de 2 dias
habiles laborales anteriores a la fecha de la eleccion. Esta postulacién también se podra
realizar por e-mail, siempre que se utilice la casilla institucional de correos.

Ellla Secretariofa Nacional, en el documento mediante el cual se le notifica la postulacion
aludida precedentemente, debera estampar la fecha en que éste fue recepcionado,
antecedente que refrendaré con su firma y timbre de la Asociacién. En caso de que la
postulacion se haya realizado por e-mail, se tendra por valida la fecha y hora que marca el
envio de.la postulacién, por parte del postulante, alla Secretariola Nacional; y ella
Secretario/a Nacional, por este mismo medio, notificara la recepcion de la postulacion.



Para los efectos que los/as candidatos/as al Directorio Regional y Provincial gocen de fuero,
ellla Secretario/a Nacional de la Asociacion deberé comunicar por escrito dicha circunstancia
a la Inspeccidén del Trabajo comespondiente, dentro de los dos dias habiles laborales
siguientes a su formalizacion, informando de ello a la Jefatura superior de la institucion y a
aquéllas otras que se estime pertinente.

Una vez efectuada la comunicacion a que alude el inciso anterior, y cerrado el plazo de
postulacion de candidaturas, ella Secretario/a Nacional dara publicidad a las candidaturas,
sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad
para promover su postulacion.

El dia de la eleccién, ella Ministro/a de Fe de cada region y/o provincia, deberd salvaguardar
que la(s) Mesa receptora de sufragio permanezca abierta, a lo menos, 8 horas continuas,
salvo que hayan votado Ia totalidad de los asociados/as habilitados para emitir su sufragio en
la respectiva region/provincia. Asimismo, en el evento que queden pendientes socios/as que
deseen sufragar esperando en la fita, el horario de votacién debera extenderse lo suficiente
para garantizar que aquellos/as socios/as puedan efectuar su sufragio.

La votacion para elegir Director/a, sea Regional 0 Provincial podra realizarse de manera
presencial o de manera electrénica. En el caso de optarse por la votacion electrénica, ésta
debera realizarse a través de alguna de las empresas que garanticen seguridad y
fransparencia en el proceso de votacién a los afilliados/as, debiendo contar con un
software de votacion electrénica, ceriificado y aprobado por la Direccion del Trabajo. En
este caso, el periodo de votacion electronica podra determinarse que dure hasta 12 horas
contindias, lo que serd informado, con antelacion, por ella Secretario/a Nacional.

Si la vigencia dellla Secretariofa Nacional se encontrase vencida, la organizacion,
fiscalizacion y supervision de las elecciones Regionales/Provinciales, durante ese periodo de
vacancia del cargo de Secretario/a Nacional, sera de responsabilidad del Comité Electoral
Nacional (CEN), sin prejuicio de las funciones que le competen, de acuerdo con la ley N°
19.296, a los/as Ministros/as de Fe actuante en las diversas regiones del pais. Para estos
efectos, se operara de acuerdo con lo indicado en el articulo 9°,

Articulo 9°,- Cuando se trate de elecciones para el Directorio Nacional, se constituird un
Comité Electoral Nacional (CEN}, gue sera el encargado de organizar el proceso eleccionario
nacional y velar por el normal funcionamiento de las elecciones, de acuerdo con el
“‘Reglamento de Elecciones Nacionales de la ANFFOS™ que debera ser aprobado por la
Asamblea Nacional Representativa y cuyo texto se entendera como anexo a esfos Estatutos.

Dicho Comité se compondréd de tres (3) asociados/as titulares, que estén habilitados como
Ministros/as de Fe por la Direccién del Trabajo, v que representen, cada uno/a, a la macro
zona Norte (Arica y Parinacota; Tarapacé; Antofagasta; Atacama, Coquimbo y Valparaiso),
macro zona Centro (Metropolitana; O Higgins; Maule, Nuble y Biobio) y macro zona Sur
{(Araucania; Los Rios; Los Lagos; Aysén y Magallanes); y tres (3) asociados/as suplentes,
que representen a las mismas macro zonas y que también cumplan con el requisito de estar
habilitados/as como Ministros/as de Fe por ia Direccién def Trabajo. Existira incompatibilidad
entre ser miembro del CEN, ya sea titular o suplente, y ser candidato/a al Directorio Nacional.

Los miembros del CEN, titulares y suplentes seran designados por la Asarmblea Nacional
Representativa, en la asamblea ordinaria que se realice anterior a las elecciones del
Directorio Nacional, designacion que, en fodo caso, debera ser con una anticipacién de a lo




menos 45 dias a la fecha de los comicios nacionales. Entre los miembros fitulares del CEN
se desighara un/a Secretario/a.

El miembro suplente del CEN que deba asumir en reemplazo de un miembro titular debera
ocupar esa funcién hasta la completa conclusion del proceso eleccionario para el cual ocupo
el-ugar del miembro titular. EI CEN sesionara con, a lo menos, 2 de sus integrantes, en la
medida gue no sea posible reemplazar al tercero titular por uno de los suplentes designados
en representacion de |a respectiva zona.

Si por cualquier eventualidad, e! numero de miembros del GEN se redujera a menos de 2,y
no sea posible reemplazarlos con los miembros suplentes nominados para esas zonas, la
Asamblea Nacional Representativa, de manera extraordinaria, debera nominar a fres
miembros titulares y suplentes que cumplan los mismos requisitos establecidos en los
parrafos precedentes. ;

Los/as candidatos/as al Directorio Nacional deberan hacer efectiva su postulacion por
escrito ante elfla Secretario/a del Comité Electoral Nacional (CEN), con copia al Secretario/a
Nacional de la ANFFOS, no antes. de 30 dias ni después de 2 dias habiles laborales
anteriores a la fecha de la eleccion. Esta postulacion también se podra realizar por e-mail,
siempre que se utilice la casilla institucional de correos.

Ella Secretariofa del Comité Electoral Nacional {CEN), en el documento mediante el cual se
le notifica la postulacion aludida precedentemente, debera estampar la fecha en que éste fue
recepcionado, antecedente que refrendara con su firma. En caso de que la postulacion se
haya realizado por e-mail, se tendra por valida la fecha y hora que marca el envio de la
postulacion, por parte del postulante, al Secretario/a del CEN con copia al Secretariofa
Nacional de la ANFFOS; y ellla Secretario/a del CEN, por este mismo medio, notificara la
recepcion de la postulacion,

La organizacion, fiscalizacion y supervisién de todo el proceso de las elecciones a nivel
nacional seré de responsabilidad del Comité Electoral Nacional (CEN), de acuerdo con el
“Reglamento de Elecciones Nacionales de la ANFFOS” que sera aprobado por la Asamblea
Nacional Representativa y cuyo texto se entenderd como anexo a esfos Estatutos, sin
perjuicio de las funciones que le competen, de acuerdo con la ley N° 19.296, a los/as
Ministros/as de Fe actuante en las diversas regiones del pals. El CEN queda facultado
para convenir con estos Ultimos todo lo que sea necesario para la realizacién de un buen
proceso eleccionario, conforme a estos Estatutos y a la ley.

Para los efectos que losfas candidatos/as al Directorio Nacional gocen de fuero, ella
Secretario/a del CEN debera comunicar por escrito dicha circunstancia a la Inspeccién del
Trabzjo correspondiente, dentro de los dos dias habiles laborales siguientes a su
formalizacion, informando de ello a la Jefatura superior de ia institucién y a aquéllas otras
que se estime pertinente.

Una vez efectuada la comunicacion a que alude el inciso anterior, y cerrado el plazo de
postulacién de candidaturas, elfla Secretariofa del CEN dara publicidad a las candidaturas,
sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad
para promover su postulacién.

El dia de [a eleccion, ellla Ministro/a de Fe de cada region y/o provincia, debera salvaguardar
que la(s) Mesa receptora de sufragio permanezca abierta, a lo menos, 8 horas continuas,



salvo que hayan votado la totalidad de los asociados/as habilitados para emitir su sufragio en
la respectiva regién/provincia. Asimismo, en el evento que queden pendientes socios/as que
deseen sufragar esperando en la fila, el horario de votacidn debera extenderse lo suficiente
pdra garantizar que aquellos/as socios/as puedan efectuar su sufragio.

l.a votacion para elegir af Directorio Nacional podré realizarse de manera presencial o de
manera electronica. En el caso de optarse por la votacién electrénica, ésta deberd
realizarse a través de alguna de las empresas que garanticen seguridad y transparencia
en e! proceso de votacién a los afiliados/as, debiendo contar con un software de votacion
electrénica, certificado y aprobado por la Direccién del Trabajo. En este caso, el periodo
de votacion electronica podra determinarse que dure hasta 12 horas contintas, 1o que
sera informado, con antelacion, por el CEN.

Articulo 10°.- Para ser Director/a Nacional de la Asociacion, y para ser Director/a
Regional/Provincial, ademas de cumplir cen lo prescrito en los articulos anteriores de este
estatuto, elfla candidato/a debera reunir los siguientes requisitos:

a. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delitc que
merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para prescribir la
pena, sefialado en el articulo 105 del Codigo Penal. El plazo de prescripcién empezara a
correr desde la fecha de la comision del delito;

b. No habher sido sancionado gremialmente, sea con multa, suspension o expulsion, en los
ultimos dos afios.

¢. Tener antigliedad minima de doce meses, continuos, como socio/a de la Asociacion.,

Articulo 11°.- En caso de igualdad de votos entre dos o més candidatos/as en el dltimo
cargo a llenar, se consideraréd elegido Director/a el/la socio/a interesado de mayor
antigliedad, continua, en la Asociacion. En caso de persistir la igualdad, se considerara la
mayor antigiedad continua en la institucion; y en caso de manienerse la igualdad se
decidira por sorteo ante el/la Ministro de Fe.

Articulo 12°.- Dentro de los diez dias habiles laborales siguientes a la eleccién o
designacion del Directorio Nacional o Regional/Provincial (para aquellas regiones o
provincias cuyo numero de asociados o permita segin la ley), éste se constituira y se
designara de entre sus miembros los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a y

demas cargos, que con arreglo a estos estatutos correspondan, los que asumiran dentro
del mismo plazo ya indicado.

Para |a designacién de los cargos de Presidente/a, Secretario/a, Tesorerofa y demas cargos
al interior de! Directorio electo, se respetara la votacién obtenida por cada Director/a electo
para dicha designacion, salvo que éste/a voluntariamente desista y opte por un cargo
diferente, en cuyo caso se atendra a lo que el Directorio electo, en su conjunto, determine.

Si un/a Director/a muere, se incapacita, renuncia, o por cualquier causa deja de tener la
cqlidad del tal, sélo se procedera a su remplazo si tal evento ocurriere antes de seis
meses de la fecha en que termine su mandato y el remplazante sera designado por el
tiempo que faltare para completar el periodo a través de una eleccion “complementaria”



convocada para tal efecto por ellla Secretariofa Nacional de la Asociacion, o por ella
Secretario/a del CEN, en el evento que el cargo que haya quedado vacanie sea el de
Secretario/a Nacional. Para estos efectos, en un plazo no mayor a 10 dias héabiles
contados desde que se hace efectiva formalmente la renuncia, la incapacidad, o la muerte
delfla Directora/a, se convocara a presentar candidaturas no antes de 15 dias ni despues
de 2 dias habiles laborales anteriores a la fecha de la eleccién “complementaria®. En todos
los demas aspectos de esta eleccidn “complementaria” se operara segun lo establecido en el
articulo 8° de estos estatutos.

En caso de que la totalidad de los Directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener
tal calidad en forma simultanea, el 10% de los socios a lo menos, podra convocar a
eleccion de Directorio de la Asociacién y solicitar el correspondiente ministro de fe.

Si el nimero de Directores que quedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento
del Directorioc Nacional o Regional o Provincial, éste se renovarda en su tofalidad en
cualguier época, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 7 y siguientes de
este estatuto, y quienes resultaren elegidos permaneceran en sus cargos por un periodo
de dos afios.

Fara el caso de [as Regiones/Provincias donde soélo existe unfa Director/a
Regional/Provincial de la Asociacién, si éste/a muere, se incapacita, renuncia, o por
cualquier causa deja de tener la calidad del tal, se procederé a convocar a una nueva
eleccion de Directoric Regional o Provincial en la forma y condiciones establecidas en los
articulos 7 y siguientes de este estatuto, y quienes resultaren elegidos/as permaneceran
£n sus cargos por un periodo de dos arios.

En los casos indicados en los incisos precedentes, debera comunicarse la composicién o
la eleccion del nuevo Directorio Nacional o Regional o Provincial a la reparticién en gue
prestan servicios los/as Directores/as y a la Inspeccion del Trabajo respectiva, dentro de
los dos dias habiles laborales siguientes al de su eleccién., '

Articulo 13°.- En caso de renuncia de unofa o mas Directores/as, sea Nacional o Regional o
Provincial, sélo a los cargos de Presidente/a, Secretario/a o Tesorero/a, sin que ello
signifique dimision al cargo de Director/a, o por acuerdo de la mayoria de éstos, el Directorio
Nacional ¢ Regional o Provincial procedera a constituirse de nuevo en la forma sefialada en
el articulo anterior, y la nueva composicion sera dada a conocer a la asamblea, sea nacional

o regional o provincial, y por escrito a la inspeccion de! Trabajo respectiva v a la Direccion de
{a institucion.

Articulo 14°.- Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 2° de estos
estatutos, anualmente el Directorio Nacional confeccionard un proyecto de presupuesto
basado en las entradas y gastos de la Asociacion, el que sera presentado en la Asamblea
Nacional Ordinaria antes del mes de junio de cada afio, para que ésta haga las
observaciones que estime conveniente y le dé su aprobacién.

Dicho proyecto contendrd, a lo menos, las siguientes partidas:




a. gastos administrativos y de remuneracién de personal de apoyo administrativo;

b. vidticos, movilizacion y asignaciones;
c. servicios y pagos directos a asociados;
d. extension de la asociacion;

e. inversiones (fondos rotatorios), e

f. imprevistos.

Cada partida se dividira en fiems.

Articulo 15°.- El Directorio Nacional, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto
general de enfradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros gue

_ la Asociacion tenga que efeciuar, lo que haran el/la Presidente/a y Tesorerofa obrando

conjuntamente.

Los/as Directores/as Nacionales, Regionales y Provinciales responderan en forma sclidaria y
hasta de |a culpa leve, en el gjercicic de la administracion de la Asociacion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, en su caso.

Asimismo, el Directorio Nacional, podra, con el acuerdo unanime de sus integrantes,

autorizar al Secretario/a para que reemplace, temporalmente, al Presidente/a o al
Tescrero/a, en el giro de fondos de la Asociacion.

TITULO IV

DEL PRESIDENTE/A, SECRETARIO/A, TESORERO/A, DIRECTORES/AS
NACIONALES, DIRECTORIOS REGIONALES Y PROVINCIALES DE LA

ASOCIACION ¢

'Articulo 16°.- Corresponde alfla Presidentefa Nacional de la ANFFOS: h :
a. Representar a la Asociacion.
b. solicitar alla Secretario/a que convogue a la Asamblea Nacional o al Directorio

Nacional;
c.. presidir las sesiones de Asamblea Nacional y de Directorio Nacional;
d. firmar las actas y demas documentos;
e. clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o

maocion, y



f. dar cuenta de la labor del Directorio Nacional en cada Asamblea Nacionai Ordinaria.

Para el caso de aquellas regiones y provincias cuyo nimero de asociados permita, segun la
ley, constituir un Directorio Regional / Provincial de la ANFFOS, quien ocupe el cargo de
Presidente/a Regional/ Provincial de la ANFFOS, asumird, a su vez, las facultades y deberes
establecidas precedeniemente, pero circunscritas al nivel regional o provincial y sélo en el
ambito del Directorio Regional/ Provincial de la ANFFOS.

Articulo 17°.- En caso de ausencia temporal del/la Presidente/a, sea Nacional, Regional o
Provincial, el Directorio, nacional, regional o provincial, designara a su reemplazante de
entre sus miembros.

Articulo 18°.- Corresponde alfla Secretario/a Nacional de la ANFFQS:;

a. Redactar las actas de sesiones de Asamblea Nacional y de Directorio Nacional, a
las que ineludiblemente dara lectura, para su aprobacion por la Asamblea
Nacional, en la préxima sesidn, sea ordinaria o extraordinaria;

b. recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secrelaria de los
documentos enviados, y aitorizar, juntamente con el Presidente/a, los acuerdos
adoptados por la Asamblea y el Directoric, y realizar con opertunidad las
gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a ellos;

¢. llevar al dia los registros de afiliados, los archivadores de la correspondencia
recibida y despachada, y los archivos, impresos y/o por mail, de solicitudes de
postulantes a  socios. Se tendra como fecha de ingreso la indicada en la
respectiva solicitud, salvo que el Directorio Nacional de la Asociacién resolviera,
por mayoria de éstos, objetarla. Ella Secretario/a sera responsable de las
certificaciones que en materia de cantidad de afiliados se le requieran;

d. hacer las citaciones a sesion que disponga ellla Presidente/a Nacional. Las
citaciones podran ser a sesiones y asambleas presenciales u online.;

e. mantener a su cargo y bajo su responsabilidad del timbre de la Asociacion, el
archivo de la correspondencia y fodos los (tiles de la secretaria;

f. dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el articulo 8 de este
estatuio; y

9. Actuar como secretario/a y como Ministro de Fe del Tribunal de Disciplina.

Para el caso de aquellas regiones y provincias cuyo nimero de asociados permita, segin la
ley, constituir un Directorio Regional/ Provincial de la ANFFOS, quien ocupe el cargo de
Secretario/a Regional o Provincial de la ANFFOS, asumira, a su vez, las obligaciones
establecidas en la letra a, b, ¢, y d de este articulo, pero circunscritas al nivel regional o
provincial y sélo en el &mbito del Directorio Regional/ Provincial de la ANFFOS.

Articulo 19°.- Corresponde alfla Tesorero/a Nacional:



Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y Utiles de la

asociacion,
recaudar las cuotas que deben cancelar los asociados/as;
llevar al dia el libro de ingresos y egresos y el inventario;

efectuar, de acuerdo con el/la Presidente/a Nacional, ! pago de los gastos e
inversiones que el Directorio Nacional o la Asamblea Nacional acuerden, ajustandose
al presupuesio;

confeccionar semestraimente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos;

depositar los fondos de la asociacidn a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierto a nombre de la asociacién en la Oficina del Banco mas
préxima del domicilio de la entidad;

al término de su mandato hara entrega de la tesoretia, ateniéndose al estado en que
ésta se encuentra, levantando acta que sera firmada por el Directorio Nacional gue
entrega y el que recibe y por la Comision Revisora de Cuentas. Dicha entrega dehera
efectuarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la designacion del nuevo
Directorio;

Elfla Tesorero/a sera responsable del estado de caja y tendré la obligacion de
rechazar todo giro o page no gjustado a fa ley o no consultado en el presupuesto
correspondients; entendiéndose, asimismo, que hara los pagos conira presentacion
de facturas, boletas o recibos debidamente extendidos, documentos que conservara
ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partidas e item
presupuestarios y en orden cronoldgico.

Efectuar los {raspasos mensuales de recursos a los Directorios Regionales de la
Asociacion, para su funcionamiento. Para estos efectos, el Tesorero/a se regira por el
Reglamento que sancionarsa el Directorio Nacional de la Asociacién y que establecers
los porcentajes de recursos a traspasar a los Directorios Regionales de la Asociacidn
y las condiciones para materializar dichos traspasos.

Para el caso de aquellas regiones y provincias cuyo nimero de asociados permita, segun la
ley, constituir un Directorio Regional/ Provincial de la ANFFOS, quien ocupe el cargo de
Tesorero/a Regional o Provincial de la ANFFOS, asumird, a su vez, las obligaciones
establecidas en la lefra a, ¢, d, {, g, h de este articulo, pero circunscritas al nivel regional o
provincial y solo en el &mbito del Directorio Regional/Provincial de la ANFFOS.

Articulo 20°.- Carresponde a los/as otros Directores/as Nacionales:

Reemplazar al/la Secretario/a Nacional o allla Tesorerofa Nacional en sus
ausencias ocasionales,

cuando lo estimen conveniente, podrén constituirse en Comisién Fiscalizadora,
para informar a la Asamblea acerca del estado de la tesoreria. En estas
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funciones se haran acompanar por la Comisién Revisora de Cuentas, y ella
Presidente/a Naciona! y el/la Tesorero/a Nacional deberan proporcionarles los
antecedentes y facilidades que requieran.

Asumir la Coordinacién de las Direcciones Regicnales y Provinciales de la
ANFFOS en la zona Norie y Sur. Para estos efectos, uno/a de los/as
Direcioresfas Nacicnales de la Asociacidén asumira la coordinacion de las
regiones y provincias del Norte y Centro (Arica y Parinacota; Tarapaca;
Antofagasta; Atacama; Coquimbo; Valparaiso; Metropolitana); y otro/a de
los/as Directores/as Nacionales de la Asociacién asumira la coordinacion de
las regiones y provincias del Sur (O'Higgins; Maule; Nuble, BIOBIO;
Araucania; Los Rios; Los Lagos; Aysén; Magallanes).

Articulo 21°- En el evento que el Directorio Nacicnal aumente a siete o nueve
infegrantes, en consideracién a lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 198.296, se
adicionaran el cargo de Vicepresidente y el de Director Encargado de Formacion y
Capacitacion. Las funciones y las responsabilidades generales y especificas de estos dos
cargos seran asignadas por el propic Directorio Nacional, a través de un acta formal de
acuerdo del Directorio, el que sera socializado a todos/as los asociados/as.

Articulo 22°.- La Asociacién estara organizada en las Regiones y Provincias de la
siguiente manera:

a)

b)

d).

e)

La Asociacion tendré Directorios Regionales en cada una de las sedes regionales
del Fondo de Solidaridad e inversion Social, FOSIS, incluyendo como tal la sede
donde se ubica la Direccion Nacional del FOSIS (que pasara a denominarse
Directorio Regionai ANFFOS de Fosis Central).

El Directorio Regional de la ANFFOS estara compuesto por los/as Directores/as
Regionales ANFFOS segln corresponda conforme a la ley N° 19.296. Los
miembros del Directorio Regional de fa ANFFOS tendran como funcién principal
representar en la respectiva regién a la Asociacion Nacional, con las mismas
facultades y deberes que la ley N° 19.296 les confiere a los/as Directores/as de las
asociaciones de funcionarios/as de la Administracion del Estado

La Asamblea Regional: Que estard compuesta por todos los/as socios/as de la
Asociacion que tengan su lugar de trabajo en una misma Region.

El Directorio Provincial de la ANFFOS estard compuesto por los/as Directores/as
Provinciales ANFFOS segln corresponda conforme a la ley N° 19.296. Los
miembros del Directorio Provincial de la ANFFOS tendran como funcién principal
representar en la respectiva provincia a la Asociacion Nacional, con las mismas
facultades y deberes que la ley N° 19.296 ies confiere a los/as Directores/as de las
asociaciones de funcionarios/as de la Administracién del Estado.

La Asamblea Provincial: Que estara compuesta por todos los/as socios/as de la
Asociacion que tengan su lugar de trabajo en una misma provincia.

En aquellas regiones y provincias donde el nimero de asociados/as les facuite para elegir
tres directores/as regionales o provinciales de la Asociacién, el Directorio Regional o
Provincial ANFFOS electo se constituira y designara entre sus miembros los cargos de



Presidente/a Regional/Provincial, Secretariola Regional/Provincial y Tesorero/a
Regional/Provincial, los/as cuales asumiran las facultades y deberes establecidos en los
articulos 16 y siguientes de estos estatutos y que fueren aplicables al nivel regional y
provincial de ia asociacion.

TITULO V

DE LOS/AS SOCIOS/AS

Articulo 23°.- Podran pertenecer a esta Asociacion los/as trabajadores/as del Fondo de
Salidaridad e Inversion Social, independientemente del tipo de relacién contractual que los
vincule, que trabajen en sus Oficinas Centrales o Direcciones Regionales, y que cumplan
los requisitos que estos estatutos exigen.

Articulo 24°.- Para ingresar a la Asociacién ella interesado/a deberd presentar, a través
del/la respectivo/a Dirigentefa Regional de la ANFFQOS, una solicitud formal, firmada, alfa
Secretario/a Nacional de la Asociacion, guien cursara la afiliacion solicitada, salvo que el
Directorio Nacional de la Asociacion resolviera, por mayoria de éstos, objetarla.

El Directorio Nacional de la Asociacién, previo a decidir sobre la solicitud de afiliacidn
presentada, debera consultar al Directorio y asamblea de la respectiva regién, cuando tenga
dudas respecto a las conductas del o la postulante.

Articulo 25°.. Si no se aceptare el ingreso del postulante se indicaran, en el acta del
Directorio Nacional, las razones del rechazo y ademds, se comunicara por escrito, dentro de
los cinco dias siguientes al del acuerdo, al candidato/a a socio/a, y el fundamento que la
motiva.

Se considerard especialmente como motivo para el rechazo de una solicitud de ingreso el
haber realizado acciones que implican practicas que atentan directamente contra ia
integridad y/o los intereses de la organizacion, de sus asociadosfas y/lo de su

funcionamiento, lo que deberé estar fundamentado y explicitado en el acta de acuerdo del
Directorio Nacional de la Asociacion,

Articulo 26°.- Son obligaciones y deberes de los/as socios/as:

a. conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

b. concurrir a las sesiones y asambleas a que se les convoque, salvo fuerza mayor

debidamente fundamentada; participar de los procesos electorales de la
organizacion, salvo fuerza mayor debidamente fundamentada; cooperar a las
labores de la Asociacion, interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y
aceptar los cargos y comisiones que se les encomienden;

c. Pagar una cuota ordinaria mensual por socio/a, equivalente al 0,5% de la
remuneracion imponible; y una cuota de incorporacion equivalente al 1% de la
remuneracion imponible, fa cual podré descontarse en un maximo de 3 meses.



d. Pagar una cuota ordinaria mensual por socio/a, equivalente at 0,3% del sueldo
base, como aporie a la Confederacion a la que se encuenira afiliada la
asociacion. En este caso, la institucién empleadora debera proceder al
descuento respectivo y a su depdsito directo en la cuenta corriente de la
Confederacién, segtn lo establece ei art. 44 de ley 19.296.

Articulo 27°.- En Asamblea Nacional Extracrdinaria, se podran aprobar, mediante voto
secrefo, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de los/as afiliados/as, el monto
de la cuota ordinaria a pagar por cada socio/a y de las cuotas extraordinarias que se
destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

Articulo 28°.- Los socios/as perderan su calidad de tales cuando dejen de pertenecer a la
entidad base de la Asociacion, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién de la sancién de
expulsion, por parte del Tribunal de Disciplina de la asociacién, sin que haya apelacion
acogida ante dicha sancién,

TiITULO VI

DE LAS COMISIONES

Articulo 29°.- La Asamblea Nacional Representativa procedera a designar, de entre los/as
Directores/as Regionales/Provinciales de la ANFFOS, una Comision Revisora de Cuentas
conformada por tres integrantes, unofa por cada macrozona del palis (norte, centro y sur),
con las siguientes facultades:

a. comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo con el presupuesto:

b. fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos de la Asociacion:

c. velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden vy al
dia.

La Comisién Revisora de Cuentas seré independiente del Directorio Nacional, durarad dos

afnos en su cargo, debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la Asamblea
Nacional,

Asimismo, la Comisidn Revisora de Cuentas debera rendir cuenta, de manera extraordinaria,
si es requerido por la Asamblea Nacional Representativa.

Si alguno de sus miembros pierde la calidad de Director/a Regional/Provincial ANFFOS,
antes de cumplir los dos afios como parte de la comisién Revisora de Cuentas, sera
reemplazado por otro/a Director/a Regional/Provincial ANFFOS, elegido por parte de los/as
Directores/as Regionales/Provinciales de la Asociacion de la zona geografica que
corresponda (norte, centro o sur), por el periodo gue falta para que la comisidn Revisora
cumpla'sus dos afios.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisién podra hacerse asesorar por un
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contador. Para que las decisiones de la Comision Revisora sean validas se requerira del
acuerdo de, a lo menos, dos de sus integrantes.

En caso que la asesoria sea prestada por un contador, la Asociacion estara obligada a pagar
$us honorarios.

Si la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente para cumplir su cometido,
comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Si

no hubiere acuerdo entre la Comision Revisora y el Directorio Nacional, resolvera la
Asamblea Nacional por mayoria simpie.

TITULO VI

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 30°.- El patrimonio de la Asociacién se compone por;
a. las cuotas que la Asamblea imponga a sus asociados, de acuerdo con este estatuto:

b. las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y con
las asignaciones por causa de muerte;

c. los bienes muebles ¢ inmuebles que se adquieran a cualquier fitulo modo o
condicion; :

d. el producto de los bienes de la Asociacion;

e.— el preducto de la venta de sus activos;

1 las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;

g. los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucion que fuere

disueita por ia autoridad competente;

h, las utilidades que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y
otras que la Asociacidn desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

TITULO VI

DE I.LAS CENSURAS

Articulo 31°.- El Directorio Nacional, Regional o Provincial podra ser censurado Y, para
estos efectos, los/as socios/as interesados deberan notificar por escrito a cualquier
miembro del Directorio Nacional, Regional o Provincial de la Asociacion, segun se trate,
con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva, la convocatoria para votar ia censura.



Articulo 32°.- La peticion de censura conira el Directorio Nacional se formulara por, a [o
menos, el 20% de los/as socios/fas de la Asociacion, y se basara en cargos
fundamentados y concretos, los que se haran constar en la respectiva solicitud: ll_os
cargos se daran a conocer a los/as afiliados/as con no menos de dos dias habiles
laborales anteriores a la realizacion de la votacion correspondiente, mediante carteles que
se colocaran en lugares visibles, y que contendran los cargos presentados. En la misma
forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el Directorio Nacional
inculpado.

Para el caso de la peticidn de censura contra el Directorio Regional 0 Provincial de la
ANFFOS se formulard, a lo menos, por el 20% del total de losfas socios/as de la
Asociacién en la respectiva region o provincia, cuando se trate de regiones o provincias
con menos de 50 asociados/as; y a lo menos, por el 20% del total de los/as socios/as de
la Asociacion en la respectiva regidn o provincia, cuando se trate de regiones o provincias
con 50 6 mas asociados/as, y se basara en cargos fundamentados y concretos, los que
se haran constar en la respectiva solicitud. Dichos cargos se daran a conocer a los
asociados/as de la regidn/provincia, con no menos de dos dias habiles laborales
anteriores a la realizacién de la votacién correspondiente, en asamblea especialmente
convocada 0 mediante carteles que se colocaran en lugares visibles, y que contendran los
cargos presentados. En la misma forma se dara publicidad a los descargos que desee
exponer el Directorio Regional o Provincial inculpado.

Articulo 33°.- La votacion de censura debera efectuarse ante un/a Ministro/a de Fe y en
ella sdlo podrén participar aquellos/as asociados/as que tengan una antigiedad de
afiliaciéon no inferior a 90 dias.

Ellla Ministro de Fe que actuare, fijara el lugar, dia, hora de iniciacion y término en que se
llevara a efecto la votacion de censura; todo lo cual se dara a conocer a los/as socios/as
mediante carteles colocados en lugares visibles del lugar de trabajo, con no menos de dos
dias habiles laborales anteriores a la realizacion de la votacion. Esta informacion también
podra ser entregada por mail institucional a los afiliados/as.

La votacion de censura podré realizarse de manera presencial o de manera electronica.
En el caso de optarse por la votacion electrénica, ésta debera realizarse a través de
alguna de las empresas que garanticen seguridad y transparencia en el proceso de
votacion a los afiliados/as, debiendo contar con un software de votacion electronica,
certificado y aprobado por la Direccién del Trabajo. En este caso, el periodo de votacion
electrénica podra determinarse que dure hasta 12 horas contintias, lo que sera informado,
con antelacion, por elfla Secretario/a Nacional (cuando se trate de la votacién de censura de

un Directorio Regional), o por CEN (en caso de que se trate de la votacion de censura del
Directorio Nacional)

En todo caso, dicha votacion debera llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a
treinta dias corridos, contados desde la fecha en que los/as socios/as interesados le
notificaron al o los miembros del Directorioc Nacional o Regional o Provincial de la
Asociacion, segun se trate, la convocacion para votar la censura, de lo contrario la
peticion se entenderad como no aprobada.

Articulo 34°.- La aprobacion de la censura deberé ser por la mayoria absoluta de los/as



afiliados/as a la asociacion, con derecho a voto, para el caso del Directorio Nacional; y por
la mayoria absoluta del total de losfas afiliados/as a la asociacion en la respectiva n_egi@n ]
provincia con derecho a voto, en el caso del Directorio Regional o Provincial; y significa
que la totalidad del Directorio Nacional o Directorio Regional o Provincial inculpado, en su
caso, deberd hacer inmediata dejacidén del o los cargos, por lo que se procedera a una
nueva eleccion de Directorio, sea Nacional, Regional o Provincial de la Asociacién, donde
también podran participar, individualmente, los miembros del Directorio censurado.

TITULO IX

DE LAS SANCIONES

Articulo 35°.- Las sanciones que sefala este titulo seran aplicadas en conformidad a lo
establecido en este estatuto y a proposicion del Tribunal de Disciplina.

Articulo 38°.- El Tribunal de Disciplina es un organismo permanente y autdénomo,
destinado a conocer y fallar sobre las infracciones y faltas en que incurran los/as
asociados/as y sus dirigentes/as en contra de los Estatutos y/o asociados y coloquen en
riesgo los intereses de la Asociacion.

El Tribunal de Disciplina funcionara en 2 salas paralelas e independientes entre si y cada
una estard conformada por 3 miembros representantes de cada macrozona. Los 6
miembros titulares y 3 suplentes necesarios para el funcionamiento del tribunal seran
elegidos de la siguienie forma:

» Dos Directores/as Regionales/Provinciales de la Asociacion, representantes de las
regiones de la macrozona Norte, elegidos por Ilos Directores/as
Regionales/Provinciales de la asociacion de las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coguimbo y Valparaiso, de entre ellos. En la
misma oportunidad, se elegird a un miembro suplente, perteneciente a una region
diferente al titular.

» Dos Directores/as Regionales/Provinciales de la Asociacién, representantes de las
regiones de la macrozona Cenfro, elegidos por los Directores/as
Regionales/Provinciales de la asociacion de las regionss Meiropolitana, Fosis
Central, O’Higgins, Maule, Nuble y Biobio, de entre ellos. En la misma

oportunidad, se elegird a un miembro suplente, perteneciente a una region
diferente al titular.

e Dos Directores/as Regionales/Provinciales de la Asociacion, representantes de las
regiones de Ila macrozona Sur, elegidos por los Directores/as
Regionales/Provinciales de la asociacion de las regiones de La Araucania, Los
Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes de entre elfos. En la misma oportunidad, se
elegira a un miembro suplente, perteneciente a una regién diferente al titular.



Los miembros del Tribunai de Disciplina duraran dos afios y podran ser reelegidos. Elfta
Secretario/a Nacional convocara a los Directoresfas Regionales/Provinciales de la
Asociacién para proceder a elegir a los miembros titulares y a los miembros suplentes.

En las deliberaciones del Tribunal de Disciplina, el/la Secretario/a Nacional actuara como
secretario/a del Tribunal y como Ministro/a de Fe, sin derecho a voto.

Los casos seran asignados por elfla Presidente/a Nacional, a través del Secrefario/a
Nacional, a cada sala en forma equitativa y sucesiva, de acuerdo con el orden de llegada
de éstos.

Ellla Secretariofa Nacional informaré via correo electrdnico al Tribunal de Disciplina las
fechas asignadas a cada denuncia. Siendo ademas el/la responsable de monitorear el
cumplimiento de los plazos establecidos en el articulo 37° del presente Estatuto.

En caso de inhabilidad, incompetencia u otro motivo que impida a algin miembro del
Tribunal de Disciplina cumplir con su funcién, enviara un correo electrénico al Secretario/a
Nacional informando de tal circunstancia, en plazo no mayor a 2 dias habiles. Por la
misma via, ellla Secretario/a Nacional informara al suplente de la macrozona que
corresponde, para que asuma dichas funciones.

En caso de vencimiento de la vigencia como dirigente/a de alguno/a de los Directores/as
Regionales/Provinciales titulares que forman parte del Tribunai de Disciplina, sera
remplazado inmediatamente por el miembro suplente, que pasara a ser titular, y se
procedera a elegir a otro suplente, por parte de los/as Directores/as de las regiones que
corresponda, por el periodo que gueda para completar los dos afios. Si no fuese posibie
reemplazarlo por ef miembro suplente, los/as Directores/as Regionales/Provinciales
ANFFOS de las regiones que correspondan, procederan a elegir, en un plazo no mayor a
3 dias habiles, a un/a nuevo/a miembro titular y a uno/a suplente, losfas que asumiran
inmediatamente y por el plazo que resta para completar los dos afios. En este caso
especifico, el plazo méximo establecido para que el Tribunal pronuncie su fallo podra
extenderse, excepcionalmente, hasta por 10 dias habiles.

Asimismo, en caso que el Tribunal deba pronunciarse sobre un/a asociado/a de la region
a la que pertenece alguno/a de los/as Directores/as Regionales/Provinciales titulares que
forman parte del Tribunal de Disciplina, seré remplazado/a, para ese caso especifico, por
ellla miembro suplente que corresponda.

Articulo 37°.- El procedimiento a seguir ante una denuncia presentada al Tribunal de
Disciplina sera el siguiente:

1. Cualquier sociofa, o dirigente/a de la Asociacién, puede presentar por escrito los

antecedentes que configuren una falta, debiendo esta presentacién estar
sélidamente fundamentada.

2. En caso que la presentacion la realice un/a asociado/a o un/a Director/a Provincial
de la Asociacién, la debera entregar formalmente ante ellla Director/a
Regional/Provincial de la Asociacion de su region, ella cual en un plazo no mayor
a 5 dias habiles debera enviarla alfa Presidente/a Nacional de la ANFFOS.



10.

11

Si la presentacion la realiza elffa Director/fa Regional/Provincial de la Asociacion,
debera enviarla directamente al/a Presidentefa Nacional de la ANFFQOS.

En el caso que ia presentacion sea realizada por faltas cometidas por ella
Directora/a Regional/Provincial de la Asociacion, el/la asociadofa o el dirigente/a
provincial, podra enviar l0s antecedentes directamente al/fa Presidente/a Nacional
de la ANFFOS.

Recepcionados los antecedentes, por parte del/la Presidente/a Nacional de la
ANFFOS, éstefa tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles para presentarios
formalmente, sea impreso o por mail, ante la sala del Tribunal de Disciplina que
corresponda, a fravés del /la Secretariofa Nacional.

En el caso que la presentacion sea realizada por faltas cometidas por ella
Presidente/a Nacional de la ANFFOS, ellla asociado/a o dirigente/a
Regional/Provincial podra enviar los antecedentes directamente al/la Secretario/a
Nacional de la Asociacion, el cual tendré un plazo no mayor a 5 dias habiles para
presentarlos sea impreso o por mail, ante la sala del Tribunal de Disciplina que
corresponda. Si la presentacién se realiza por faltas cometidas por ella
Secretario/a Nacional de la ANFFQS, el/la Presidente/a Nacional de la ANFFOS,
tendra un plazo no mayor a 5 dias habiles para presentarlos directamente, sea
impreso o por mail, ante la sala de! Tribunal de Disciplina que corresponda.

La sala del Tribunal de Disciplina, en un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados desde la recepcién de los antecedentes, debera revisar la acusacion Vi
pruebas presentadas para determinar si corresponde 0 no proceder con el proceso
punitivo antes de notificar al asociado/a denunciado/a.

Si considera admisible la denuncia, comunicara por escrito al/la asociado/a
afectado/a de los cargos en su contra, a través dellla Secretario/a Nacional.

Si considera que la denuncia presentada no retlne las condiciones minimas para
hacerla admisible, lo comunicara al asociado/a denunciante, a través delfla
Secretario/a Nacional, indicando los motivos de no admisibilidad para que el
asociado/a denunciante la pueda reformular y volver a presentar, si lo estima
pertinente, en cuyo caso deberd seguir el mismo procedimiento establecido en los
numerales 2,34, 5y 6 de este articulo.

Ella asociado/a acusado/a de los cargos en su contra tendra un plazo maximo de
5 dias habiles, desde dicha comunicacién, para responder y presentar su defensa
por escrito ante el Tribunal, con copia allla Secretario/a Nacional. Vencido el plazo,
y de no haber presentacion de defensa, el Tribunal decidira con los antecedentes
que efectivamente obren en su poder.

Para efectos de realizar su cometido, el Tribunal de Disciplina debera entrevistar,
sea de manera presencial; por video conferencia y/o por la via del cuestionario, a
las personas implicadas directamente, asi como a los/as posibles testigos de los
hechos denunciados. Asimismo, podra solicitar otros antecedentes para completar
su investigacion, sean estos documentales, fotograficos, auditivos, etc.
Adicionalmente, en esta instancia, tanto el/la socio/a denunciado/a como elia



sociofa denunciante podran incorporar nueva informacion complementaria, si lo
estiman conveniente.

12. El Tribunal contara con un plazo maximo de 20 dias habiles para pronunciar su
fallo, contados desde que elia Presidente/a Nacional de la ANFFOS le ha
presentado formalmente los antecedentes que configuren una falta por parte de un
asociado/a o dirigente/a, a través del Secretario/a Nacional. Lo anterior, salvo la
exiension excepcional de plazo establecida en &l articulo 36.

13. Transcurrido el plazo sefialado, €l Tribunal de Disciplina comunicara su fallo por
escrito, via mail institucional, tanto alfla asociadofa denunciado/a como al/la
asociadofa denunciante; al Presidente/a Nacional de la Asociacion y alfa
Dirigente/a Regional correspondiente a la regién a la que pertenece ella
asociadofa denunciado/a, a fravés delfla Secretario/a Nacional, adjuntando los
documentos que respaldan la decision.

14. Elfla Secretario Nacional régistraré y archivara los antecedentes completos del

proceso desarrollado.

Articulo 38°.- Las faltas en que incurran los asociados/as, con motivo de conductas
contrarias a las establecidas en los Estatutos y a los intereses de la Asociacion y/o de sus
Asociados/as, seran calificadas de la siguiente manera:

a) LEVES: Son aquellas que sin atentar directamente contra la integridad v los intereses
de la Asociacion, perjudican o dafian su funcionamiento regular: negarse a participar, sin
mativo fundado, en las actividades de la organizacion; no pagar la cuota ordinaria
mensual; ausencia reiteradas, sin justificacion, a las asambleas de fa organizacion; no
concurrir & las votaciones para renovar Directorio Regional, Provincial o Nacional; o para
votar censura, sin justificacion.

b) MENOS GRAVES: Son aguellas que, sin atentar directamente contra la integridad y los
intereses de la Asociacién, perjudican o dafian su prestigio o imagen: no cumplir con Ia
funcion y plazos como miembro del Tribunal de Disciplina, del CEN o de la Comision
Revisora de Cuentas; difundir rumoras mal intencionados o injuriosos, sean contra algun o
algunosfas de los asociados/as o contra algin/a Director/a o Directores, sean
Provinciales, Regionales o Nacionales; deslealtad funcionaria que afecte a otro/a
trabajador/a del Servicio.

c) GRAVES: Son aquellas que atentan directamente contra la integridad y los intereses de
la Asociacion y su funcionamiento: actitudes que se promuevan para romper la unidad
gremial; allegarse beneficios personales a costa de la Asociacion; dafiar el patrimonio de
la organizacion; acusaciones falsas contra algin asociado/a o dirigente/a; difundir
rumores mal intencionados o injuriosos en perfodos de movilizacién gremial para afectar
fa unidad de la Asociacion; amenazar a socios/as movilizados gremialmente: delaciones
contra "algin asociados/a, cuando no se trate en el cumplimiento de la obligacion
funcionaria establecida en el Estatuto Administrativo; amenazas y/o agresion a socios/as
0 dirigentes/as; acosar o maltratar, verbal o fisicamente, a alglin socio/a o dirigente/a.



Oftras faltas no contempladas en este articulo seran analizadas y atendidas por el Tribunal
de Disciplina, evaluando el nivel de gravedad de éstas, para determinar las sanciones a
aplicar. :

Articulo 39°.- EI Tribunal de Disciplina debera pronunciarse, primeramente, respecto a la
existencia o no de antecedentes fundados para determinar que pudiese (n) haber falta (s)
por parte del/la asociado/a, que implique (n) incurrir en conductas contrarias a las
establecidas en los Estatutos y a los intereses de la Asociacién y/o de sus asociados/as.

De existir antecedentes fundados para acreditar la (s) falta (s), segun lo evaluado por el
Tribunal de Disciplina, éste esté obligado a calificar el nivel de gravedad de la falta, como
paso previo a la aplicacién de la sancién que corresponda.

Determinada la existencia de una o mas conductas contrarias a los principios e intereses
de la Asociacion, el Tribunal necesariamente debera aplicar alguna de las sancionas
instituidas en el articulo siguiente, segin el nivel de gravedad que determine.

El Tribunal de Disciplina sélo podra pronunciarse respecto a la acusacion presentada en
contra del/la sociofa inculpado/a; no pudiendo, por tanto, pronunciarse ni aplicar sancidn
sobre otro u ofros asociados/as no inculpados en la presentacién. Lo anterior, sin perjuicio
de las apreciaciones de caracter mas general que pudiese emitir el Tribunal de Disciplina
al momento de redactar su fallo. Lo que en ningln caso podra ser vinculante.

Articulo 40°.- El Tribunal de Disciplina, de acuerdo con el nivel de gravedad de Ia falta,
podra aplicar las siguientes sanciones:

a) AMONESTACION: Que consiste en un llamado de atencion por escrito alffa
infractor/a por haber incurrido en una falta leve.

b) MULTA: Que consiste en una suma que no podré ser menor a 5 cuotas ordinarias del
asociadofa, ni superior a diez cuotas ordinarias del/la asociado/a, alfia infractor/a por
haber incurrido en una falta menos grave y/o reiteracion de faltas leves.

c) SUSPENSION: Que consiste en la privacion de derechos y/o beneficios della socio/a
por un tiempo determinado, el que no podra ser inferior a tres meses ni superior a
nueve meses, con informacion a los asociados/as, cuando ellla infractor/a haya
incurrido en fa reiteracion de una falta leve, o reiteracion de falta menos grave, o en

una sola falta considerada menos grave o grave, dependiendo de la infraccion
cometida.

d) EXPULSION: Que consiste en la expulsion del/la asociado/a de la organizacién, con
publicidad, cuando el/la infractor/a haya incurrido en una falta grave o reiteracion de
faltas menos graves. Ella socio/a expulsado/a no podra solicitar su reingreso sino
hasta después de un afo de esta expulsion.

Las deliberaciones y sentencias del Tribunal deberan contar con la participacion de los
tres miembros del tribunal. Asimismo, todos los acuerdos deberan constar por escrito vy los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunién.
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Las decisiones se deberan tomar con acuerdo de los dos tercios del Tribunal de
Disciplina, salvo para el caso de Ia Expulsién, donde se requerira de la unanimidad de sus
miembros.

Los fallos del Tribunal de Disciplina seran inapelables, salvo cuando se trate de la medida de
expulsion, de la cual sélo se podré apelar, por parte del afectadofa, ante el conjunto de
losfas Directores/as Regionales/Provinciales de la ANFFOS que constituyen la macro zona
a la cual pertenece elfia asociado/a denunciado/a (Norte, Centro o Sur), los cuales deberan
vofar si acogen o no la apelacion.

Para estos efectos, el socio/a expulsado, tendra un plazo de 5 dias hébiles, desde que el
Secretario/a Nacional le comunique formalmente fa sancion de expulsién, determinada por el
Tribunal, para presentar formalmente ante losfas Directores/as Regionales/Provinciales de la
Asociacién de su macrozona, con copia allla Secretario/a Nacional de la ANFFQOS, Ia
solicitud de apelacion, la que debera votarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles. Para
que se acoja la apelacién solicitada, se requeriré que al menos el 75% de los Directores/as
Regionales/Provinciales de la Asociacion de su macrozona, vote favorablemente por acoger
ta apelacién. Elflos Dirigentes/as Regionales/Provinciales ANFFOS de la region a la que
pertenece ellla socio/a afectado no podran votar, asi como tampoco elfla Director/a
Regional/Provincial ANFFOS integrante del Tribunal que emitié e fallo. Ella Secretario
Nacional de la ANFFOS comunicara al/a socio/a afectado la resolucién de su apelacion en
un plazo maximo de 3 dias habiles, contados desde el dia en que se void por parte de los/as
Dirigentes/as Regionales/Provinciales ANFFOS de Ia respectiva macrozona,

En casos debidamente fundados, v a peticion expresa del/la Secretario/a Nacional, actuando
como Ministro/a de Fe del Tribunal, elfla Presidente/a Nacional podra solicitar al Tribunal de
Disciplina la revision de su fallo, sea éste sancionatorio o exculpatorio, cuando los
antecedentes tenidos a la vista hayan llevado a la conviccion que el fallo en cuestion pudiese
adolecer de vicios de legalidad o parcialidad. Fl Tribunal de Disciplina, en un plazo maximo

de 5 dias habiles, debera pronunciarse sobre la peticidén de revision, sea modificando su
fallo, o ratificando lo actuado.

CERTIFICADO

Los Ministros de Fe firmantes certifican que los presentes Estatutos son los leidos y
aprobados en Asamblea de Reforma realizada en votaciones parciales con fecha 29 de
marzo de 2022, y efectuado el escrutinio final el 30 de marzo de 2022, ante nosotros.

R _ ' & / x
~Claudia Martinez Hidalgo JaimgrGonzalez Salazar
Ministra de Fe Z Ministro de Fe

ASOGIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS/AS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL (FOSIS) - ANFFOS



CERTIFICO, QUE CON ESTA FECHA, SE HAN DEPOSITADO E
INSCRITO BAJO EL NUMERO DEL REGISTRO
SINDICAL UNICO, LAS ACTAS DE CONSTITUCION / REFORMA
Y COPIA FIEL DE LOS ESTATUTOS CERTIFICADOS POR EL
MINISYRO DE FE DON(A) WA TR NCZ 5164
DE LA ORGANIZACION DEM DENOMINADA m-

' AL O ANCD V2L

swmm.m%me_nmz__

CERTIFICACION FINAL
EL MINISTRO DE FE QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE, EL
PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN ASAMBLEA DE
REFORMA/CONSTITUCION CON FECHAX DE SRR 2ODE
2022 CELEBRADA ANTE EL MINISTRO DE FE DON{A)
@M‘M Y FUE OBSERVADO
CONFORME A LO ORDENADO POR ESTA INSPECCION
PROVINCIAL CON FECHA © & DE OpEW 2T Y,

CORREGIDO CON FECHA DE DE20 ¢
SANTIAGO, DESLUMO DE20 2%




